Lista kontrolna OTM-R* dla instytucji

Sugerowane wskazniki (lub forma oceny)

System OTM-R

1.Czy opublikowaliSmy wersje online
naszej polityki OTM-R —u w j. ojczystym i
angielskim

Na stronie internetowej Uczelni zostat
zamieszczony ,Pakiet informacyjny” w jezyku
polskim.

2. Czy posiadamy wewnetrzny przewodnik
okreslajacy jasne procedury i praktyki
OTM-R u dla wszystkich typow
stanowisk?

Przy zatrudnianiu naukowcoéw obowiazuja
takie same procedury dla wszystkich
stanowisk. Wymagania stawiane kandydatom
na dane stanowisko sa okreslone w Statucie
Uczelni. Ogloszenia sa zamieszczane na
stronie internetowej Uczelni, BIP, bazie
ogloszen na stronie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, EURAXESS. Na stronie
internetowej Uczelni zostal zamieszczony
yPakiet informacyjny”.

3. Czy wszyscy zaangazowani w proces sa
wystarczajaco przeszkoleni w zakresie
OTM-R-u?

Proces aplikowania na stanowiska nauczycieli
akademickich sklada sie¢ z dwoch etapow:1.
Weryfikacji ztozonych ofert przy udziale
Dziekanow poszczegolnych Wydzialow oraz
Dzialu ds. Pracowniczych i Socjalnych. 2.
Rozmowa kwalifikacyjna prowadzone przez
Komisje ds. Zatrudnienia Nauczycieli
Akademickich, ktora jest przeszkolona w
zakresie zatrudniania naukowcow.

4. Czy wykorzystujemy (w
wystarczajacym zakresie) narzedzia e-
rekrutacji?
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Ogloszenia sg zamieszczane na stronie
internetowej Uczelni, BIP, bazie ogloszen na
stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, EURAXESS.




S. Czy mamy system kontroli jakosci dla
OTM-R-u?

nie

Uczelnia nie posiada systemu kontroli jakosci

6. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u
zacheca kandydatow zewnetrznych do
aplikowania?

tak zasadniczo

Ogloszenia zamieszczane przez Uczelnie
zachecaja kandydatow zewnetrznych, zaréwno
kandydatow z Polski jak i z krajow catego
Swiata do aplikowania

7. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u
jest zgodna z polityka przyciggania
naukowcow z zagranicy?

tak czesciowo

Naukowcy z zagranicy wykazujga duze
zainteresowanie oferta podjecia pracy

w Uczelni poprzez aplikowanie z portalu
EURAXESS

8. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u
jest zgodna z polityka przyciggania
niedoreprezentowanych grup?

tak czeSciowo

Uczelnia dazy do przyciggania
niedoreprezentowanych grup poprzez
upowszechnienie ogloszen o prace w réznych
zrodtach zarowno w formie tradycyjnej i
elektronicznej. Wytyczne co do kwalifikacji na
poszczegoOlne stanowiska zostaly zawarte w
Statucie Uczelni

9. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u
jest zgodna z polityka zapewniajaca
naukowcom atrakcyjne warunki pracy?

tak zasadniczo

Uczelnia stale podnosi poziom ksztalcenia

i swoja atrakcyjnos¢ zaré6wno na arenie
krajowej jak i miedzynarodowej. Uczelnia
wspiera rozwoj naukowy kadry poprzez udziat
w projektach naukowo-badawczych, grantach
i innych konkursach oraz udzial w krajowych
i miedzynarodowych konferencjach, zjazdach
itp.

10. Czy mamy narzedzia do
monitorowania, czy aplikuja najbardziej
odpowiedni naukowcy?

tak czeSciowo

Oferty, ktore wplywaja w odpowiedzi na
zamieszczone na stronie Uczelni, BIP,
Euraxess, ogloszenie musza by¢ zgodne z
wymaganiami zawartymi w ogloszeniu
konkursowym. Uczelnia rozwaza sposob
monitorowania efektywnosci procesu aplikacji
i selekcji pracownikow naukowych, ktory
bedzie sukcesywnie wprowadzany w Uczelni.

11. Czy mamy jasne wytyczne lub
szablony np. Euraxess dla ogtaszanych
stanowisk?

tak zasadniczo

Uczelnia posiada zestandaryzowane szablony
w zakresie wprowadzania ofert na stronie
Euraxess oraz w upublicznianiu ofert dla
nauczycieli akademickich na stronie Uczelni i
w BIP.




12. Czy uwzgledniamy w odnosnikach do
ogloszen o prace / linki do wszystkich
elementow przewidzianych w
odpowiedniej sekcji zestawu narzedzi?

tak catkowicie

Wszystkie oferty pracy w Uczelni zawieraja
linki niezbedne do prawidlowego zlozenia
dokumentow aplikacyjnych

13. Czy w pelni wykorzystujemy Euraxess
aby nasze oferty badawcze docieraty do
szerszego grona odbiorcow?

tak calkowicie

Uczelnia korzysta kazdorazowo ze strony
Euraxess do publikacji ogloszen
konkursowych w jezyku angielskim celem
dotarcia do jak najszerszej grupy odbiorcow i
pozyskania najbardziej atrakcyjnych ofert
kandydatow.

14. Czy korzystamy z innych narzedzi
ogloszenia pracy?

tak calkowicie

Uczelnia zamieszcza ogloszenia o prace dla
kandydatow na stanowiska naukowe zaréwno
na swojej stronie internetowej, BIP, Euraxess i
stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

15. Czy ograniczamy obciazenie
administracyjne kandydata?

tak czeSciowo

W poréwnaniu z latami ubieglymi Uczelnia
znacznie ograniczyla ilos¢ wymaganych
dokumentow w procesie rekrutacji i selekcji
na etapie aplikowania do udzialu w konkursie.
Wymagane dokumenty wynikaja z
obowiazujacych powszechnie przepisow prawa
oraz wewnetrznych regulacji Uczelni, w tym
Statutu.

Etap selekcji i oceny

16. Czy mamy jasne zasady dotyczace
mianowania komisji selekcyjnych?

tak calkowicie

W procesie rekrutacji Uczelnia posiada
komisje rekrutacyjne, ktore odpowiedzialne sa
za prawidlowa, wlasciwag i rzetelna ocene
kandydata i jego wybor. Zasady wyboru
czlonkoéw komisji okresla Statut Uczelni.

17. Czy mamy jasne zasady dotyczace
skladu komisji selekcyjnych?

tak calkowicie

Sktad komisji rekrutacyjnych jest
uregulowany w Statucie Uczelni. W sktad
komisji wchodzi zaréwno Kierownik Jednostki,
ktora ubiega sie o przyjecie kandydat jak i
przedstawiciele nauczycieli akademickich.

18. Czy komitety sa wystarczajaco
zrownowazone pod wzgledem ptci?

tak zasadniczo

Komisje rekrutacyjne sa zrownowazone pod
wzgledem plci. Zasady ich wyboru okresla
Statut Uczelni.




19. Czy mamy jasne wytyczne dla komisji
selekcyjnych, ktore pomagaja ocenic
»zashuge” w sposob, ktéry prowadzi do
wyboru najlepszego kandydata?

tak calkowicie

Zadaniem komisji konkursowej jest rzetelna i
obiektywna ocena potencjalnych kandydatéw
na stanowisko nauczyciela akademickiego
poprzez wytyczne zgodne z danym
ogloszeniem konkursowym. Komisja wybiera
kandydatow posiadajacych najlepsze
kwalifikacje do danego stanowiska.

Etap mianowania

20. Czy informujemy wszystkich
kandydatow na koncu procesu selekcji?

tak calkowicie

Wszyscy kandydaci ktérzy brali udziat w
procesie rekrutacji na dane stanowisko sa
informowani o wynikach rekrutacji.

21. Czy udzielamy kandydatom
odpowiednich informacji zwrotnych?

tak catkowicie

Kandydaci sa informowani na kazdym etapie
prowadzonej rekrutacji oraz jej wynikach na
prosbe zainteresowanego.

22. Czy mamy wdrozony odpowiedni
mechanizm skladania skarg?

tak calkowicie

W Uczelni wprowadzono Zarzadzenie JM
Rektora nr 70/2009 z dnia 10.08.2009 r. z
poZn.zm. w sprawie organizacji przyjmowania
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
w Slgskim Uniwersytecie Medycznym w
Katowicach.

Ocena ogodlna

23. Czy mamy system, ktory pozwala
ocenic, czy OTM-R spelnia swoje cele?

nie

Uczelnia nie posiada systemu, ktory pozwala
ocenic¢ cele OTM-R. W Uczelni rozwaza sie
podjecie dzialan w zakresie systemu
monitorowania otwartej, przejrzystej rekrutacji
naukowcow (OTM-R)

*OTM-R - otwarta, przejrzysta i oparta na zashugach rekrutacja naukowcow.




