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W dniu 30.07.2015 r. Rektor Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
podpisat Deklaracje poparcia ,,Europejskiej Karty Naukowca”
oraz ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”,
wyrazajac tym samym wole petnego wdrozenia postanowien

Karty oraz Kodeksuw wewnetrzne regulacje Uczelni.

W zwigzku z powyzszym, przystapiono do przeprowadzenia analizy spdjnosci
obowiazujacych w Uczelni procedur z zapisami Karty i Kodeksu,
uwzgledniajac jednoczesnie zobowiazania wynikajace

z powszechnie obowigzujacych aktéw prawa krajowego.
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W celu dokonania rzetelnej oceny Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
podjat decyzje Zarzadzeniem nr 60/2016 r. o powo-
taniu Zespotu majacego za zadanie wyrazenie opinii
w zakresie spéjnosci jej funkcjonowania z poszcze-
gdélnymi zapisami Karty i Kodeksu oraz wskazanie
niezbednych do podjecia dziatan, by zasady Karty
i Kodeksu znajdowaty odzwierciedlenie we wszyst-
kich aspektach dziatalnosci SUM. Zwrécit sie wiec do
Prorektoréw, Petnomocnikéw, Dziekandw Wydzia-
tdw oraz Kierownikéw jednostek administracyjnych
Uczelni o wybranie sktadu osobowego Zespotuy,
ustalajac za przewodniczacego Prorektora ds.
Nauki.

Jednoczesnie warto zaznaczy¢, iz szereg kwe-
stii poruszanych w Karcie oraz Kodeksie jest uregu-
lowanych przez obowigzujgce przepisy prawa kra-
jowego, ktére Uczelnia zobligowana jest respekto-
wac.

Ponadto zatozenia Strategii Slgskiego Uniwer-
sytetu Medycznego w Katowicach na lata 2015-2021

W znacznej mierze pokrywaja sie z postanowieniami
Kartyi Kodeksu.

Niemniej jednak przeprowadzenie przez
Zespo6t niniejszej analizy pozwolito na identyfikacje
obszaréw, ktére nalezy skorygowacd, by stworzyc
w Uczelni sprzyjajace i motywujace Srodowisko
pracy dla kadry naukowej.

Ponizej w sposéb usystematyzowany prezen-
towane s3 wyniki analizy, przedstawiajace aktualny
stan zgodnosSci zasad postepowania w Uczelni
z Kartgi Kodeksem wraz ptynacymi z niej wnioskami,
na podstawie ktérych opracowano plan dziatania,
ujety w Strategii HR Slaskiego Uniwersytetu Medycz-
nego w Katowicach SUM.
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1. Wolnos¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kiero-
wac sie dobrem ludzkosci oraz zmierzac do po-
szerzenia granic wiedzy naukowej, jednocze-
Snie  korzystajac  z wolnosci  przekonan
i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania me-
tod rozwigzywania problemdw, zgodnie
z Uznanymi zasadami i praktykami etycznymi.

Jednakze naukowcy powinni uznawacé ograni-
czenia tych wolnodci, ktére moga wynikaé
z okreslonych warunkéw badan naukowych

(w tym opieka naukowa/doradztwo/zarzadza-
nie) lub ograniczen operacyjnych, np. ze
wzgledéw budzetowych lub infrastruktural-
nych lub tez, szczegdlnie w sektorze przemy-
stu, ze wzgledu na ochrone praw wtasnosci in-
telektualnej. Tego typu ograniczenia nie po-
winny jednak pozostawa¢ w sprzecznosci
z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi,
ktérych naukowcy muszga przestrzegac.
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MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIAtANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

Deklaracja Genewskaz 1948 r;

Deklaracja Helsinskaz 1964 r;

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;
Miedzynarodowy Pakt Praw Ekonomicznych,
Socjalnych i Kulturalnych, art. 15, ust. 1;

Karta Praw Podstawowych, rozdziat I, art. 13;
Europejska Konwencja Bioetyczna, art. 4,

art. 15-18;

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie
klonowania embrionu ludzkiego

229.10.1993 r.;

Swiatowa Deklaracja Praw Zwierzecia UNESCO
z1987r.;

Zasady Dobrej Praktyki Klinicznej
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
02.05.2012 r. w sprawie Dobrej Praktyki
Klinicznej (Dz. U. 2012 poz.489);

Konstytucja RP z 1997 r., art. 5, art. 31, art. 54,
art. 70, art. 73;

Kodeks Etyki Lekarskiej;

ustawa z 27.07. 2005 r. Prawo o szkolnictwie
Wyzszym,

ustawa z 30.04.2010 r. o zasadach finansowania
nauki;

Statut SUM w Katowicach, §5, ust. 1;
Strategia SUM w Katowicach na lata
2015-2021;

Projekty badan naukowych ocenia pod
katem etycznym i prawnym Komisja
Bioetyczna SUM i Lokalna Komisja ds.
Doswiadczen na Zwierzetach;

W przypadku nierespektowania zasad
etycznych i ograniczen wolnosci
badan naukowych, sprawa jest
rozpatrywana przez: Dziekandw,
Prorektora ds. Nauki, Rektora,
Senacka Komisje ds. Nauki, Komisje
Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli
Akademickich, Uczelniang Komisje
Dyscyplinarng do Spraw
Doktorantow;

Zarzadzenie nr 86/2013 Rektora SUM;
Uchwata Senatu SUM

nr8/2015;

Uchwata Senatu SUM

nr7/2015;

Kwartalne dyskusje

i wprowadzanie aktualiza-
¢ji dotyczacych tematyki

i trendéw badan
naukowych zgodnie

z priorytetami lokalnymi
krajowymi, zagranicznymi;

Sledzenie trendéw
gospodarczych

Od pazdziernika 2017 r./
Senacka Komisja ds. Nauki,
Petnomocnik Rektora

ds. Programéw Rozwojo-
wych i Innowacji,
Prorektor ds. Nauki:

Od pazdziernika 2017 r./
Petnomocnik Rektora ds.
Programéw Rozwojowych
i Innowadji,

Prorektor ds. Nauki
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ustawa z 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej;
ustawa z 5.12.1996 r. o zawodzie lekarza

i lekarza dentysty;

ustawa z 6.09.2001 r. Prawo farmaceutyczne;
ustawa z 18.03.2011 r. o Urzedzie Rejestracji
Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych

i Produktéw Biobdjczych;

ustawa z 1.07.2005 r. o pobieraniu,
przechowywaniu i przeszczepianiu komorek,
tkanek i narzqdéw;

ustawa z 21.01. 2005 r. o doswiadczeniach na
zwierzetach;

ustawa z 15.01. 2015 r. o ochronie zwierzqt
wykorzystywanych do celéw naukowych lub
edukacyjnych;

ustawa z 22.06.2001 r. o organizmach
genetycznie zmodyfikowanych,

ustawa z 26.06.2003 r. o ochronie prawnej
odmian roslin,

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2.05.2012 r.
w sprawie Dobrej Praktyki Klinicznej;

ustawa z 30.06.2000 r. Prawo wtasnosci
przemystowej;

ustawa z 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji';

zgodnie z zawartymi do projektéw Umowami
Grantowymi, Konsorcjalnymi;



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20080450271
http://sum.edu.pl/bwm/kom_bioetyczna/D20110451Lj.pdf
http://sum.edu.pl/bwm/kom_bioetyczna/D20110451Lj.pdf
http://sum.edu.pl/bwm/kom_bioetyczna/D20110451Lj.pdf
http://sum.edu.pl/bwm/kom_bioetyczna/D20051411Lj.pdf
http://sum.edu.pl/bwm/kom_bioetyczna/D20051411Lj.pdf
http://sum.edu.pl/bwm/kom_bioetyczna/D20051411Lj.pdf

2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni

SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY
W KATOWICACH

przestrzega¢ uznanych

praktyk etycznych oraz fundamentalnych za-
sad etycznych odnoszacych sie do dyscyplin,
ktérymi sie zajmuja, a takze norm etycznych

ujetych w krajowych, sektorowych lub instytu-
cjonalnych kodeksach etyki.

MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? / KTO?

= Deklaracja Genewska z 1948 r.;

= Deklaracja Helsirnska z 1964 r.;

= Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka;

» Europejska Konwencja Bio-
etyczna, art. 4, art. 15-18;

= Rezolucja Parlamentu Euro-
pejskiego w sprawie klono-
wania embrionu ludzkiego
z29.10.1993 r.;

» Swiatowa Deklaracja Praw
Zwierzecia UNESCO z 1987 r;

= Zasady Dobrej Praktyki Klini-
cznej Rozporzadzenie Ministra

Zasady etyczne i organizacyjne
badan naukowych prowa-
dzonych w Slaskim Uniwer-
sytecie Medycznym (d. Slaskiej
Akademii Medycznej) w Ka-
towicach;

Wprowadzenie otwartych
szkolen z zakresu norm etycz-

nych odnoszacych sie do dzie-

dzin i dyscyplin nauki, w tym
z wykorzystaniem e-learningu
oraz webinariow.

Juz realizowane od listopada
2016 r. — pracownicy Katedry Na-
uk Spotecznych i Humanistycz-
nych Wydziatu Nauk o Zdrowiu
w Katowicach opracowali szkole-
nia metodga e-learningu i webi-
narow; szkolenia te sg i beda rea-
lizowane cyklicznie, w kazdym
potroczu, w latach 2017-2020;
Dziekani poszczegdlnych Wydzia-
toéw, pracownicy Katedry Nauk
Spotecznych i Humanistycznych
Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Ka-
towicach
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Zdrowia z dnia 02.05.2012 r.
w sprawie Dobrej Praktyki Kli-
nicznej (Dz. U. 2012 poz.489);
= KonstytucjaRPz 1997 r., art. 5,
art. 31, art. 54, art. 70, art. 73;
= Kodeks Etyki Lekarskiej;
= ustawaz 27.07. 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;
= ustawa z 5.12.1996r. 0 zawo-
dzie lekarza i lekarza dentysty;
= ustawaz 15.01.2015T.
o ochronie zwierzgt wykorzysty-
wanych do celéw naukowych
lub edukacyjnych;
= ustawaz 22.06.2001 .
o organizmach  genetycznie
zmodyfikowanych;,
= rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z 2.05.2012 .
w sprawie Dobrej Praktyki
Klinicznej;
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3. Odpowiedzialnos$¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe
starania, by zagwarantowa¢, ze ich badania
maja znaczenie dla spoteczenstwa i nie powie-
laja przeprowadzonych wczesniej i w innym
miejscu badan.

Naukowcy nie moga dopusci¢ sie plagiatu
w jakiejkolwiek formie i musza przestrzegac
zasady poszanowania praw wtasnosci intelek-
tualnej oraz wspdlnej witasnosci danych
w przypadku badan prowadzonych we wspét-
pracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi
naukowcami.

Konieczno$¢ potwierdzenia nowych obserwagji
przez wykazanie, ze eksperymenty s3 powta-
rzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod wa-
runkiem, ze w sposéb wyrazny przytoczono
dane, ktdére maja by¢ potwierdzone. W przy-
padku przekazania innej osobie jakiegokolwiek
aspektu pracy, naukowcy powinni sie upewnic,
ze 0soba, ktéra zostata do tego zadania wy-
znaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje
do jego wykonania.
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W KATOWICACH
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? / KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA
PRZEPISY PRAWA / PRAKTYKI / REGULY
= Powszechna Konwencja Zasady etyczne i organizacyjne | = Brak * Nie dotyczy
o} Prawie  Autorskim badan  naukowych  prowa-

z 06.09.1952 r. wraz z re-
wizjg paryska z 24.07.1971
r. i dwoma Protokotami:

= Akt Paryski Konwengji
Bernenskiej o Ochronie
Dziet Literackich i Arty-
stycznych z 24.07.1971r.;

= uystawa z 4.02.1994 .
o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych;

= ystawa z 30.04.2010 r.
o zasadach finansowania
nauki;

= ystawa z 27.07. 2005 r.
Prawo o szkolnictwie
wWyzszym,

= ystawa z 30.04.2000 .
Prawo  wtasnosci  prze-
mystowej;

= ystawa z 16.041993 .
o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji;

= uystawa z 23.04.1964 .
Kodeks cywilny;

= uystawa z 26.06.1974r.
Kodeks pracy;

dzonych w Slaskim Uniwer-
sytecie Medycznym (d. Slaskiej
Akademii Medycznej) w Kato-
wicach;

Uchwata Senatu SUM

nr27/2015;

Statut SUM w Katowicach;
Elektroniczny system anty-
plagiatowy;

Certyfikat Uberrima Fide;

10
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4. Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni znac strategiczne cele swo-
jego srodowiska naukowego oraz mechanizmy
finansowania badan, a takze powinni zdoby¢
wszelkie niezbedne pozwolenia przed rozpo-
czeciem badan naukowych lub uzyskaniem do-
stepu do zapewnionych srodkéw. Naukowcy

powinni powiadomi¢ swoich pracodawcédw,
grantodawcéw lub opiekuna w przypadku
opdznienia, przedefiniowania albo ukonczenia
swojego projektu badawczego, lub tez, jesli
ma on zosta¢ ukonczony wczesniej lub zawie-
szony z okreslonego powodu.

11
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W KATOWICACH
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA

PRZEPISY PRAWA

/ PRAKTYKI / REGULY

ustawa z 27.07. 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;
ustawa z 30.04.2010 .

o zasadach finansowania nauki;

ustawa z 16.04.1993 .

o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji ;

Ustawa z 27.08. 2009 .

o finansach publicznych;
Ustawa z 29.01. 2004 r. Prawo
zamowien publicznych;
zgodnie z zawartymi do
projektéw Umowami
Grantowymi, Konsorcjalnymi;

Statut SUM w Katowicach;
Strategia SUM w Katowicach
na lata 2015-2021;
Uchwata Senatu SUM
nr8/2015;

Uchwata Senatu SUM
nr7/2015;

Uchwata Senatu SUM
nr222/2012;
Zarzadzenie Rektora SUM
nr86/2013;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr27/2014;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr121/2007;
Zarzadzenie Rektora SUM
nr157/2014;
Zarzadzenie Rektora SUM
nr 11/2009;
Organizowanie szkolen

z zakresu mechanizmoéw
finansowania badan

i zarzadzania projektami
badawczymi;

Szkolenia, takze
e-learningowe, dotyczace
kierowania projektem
badawczym; pozyskiwania
wykorzystywania i rozliczania
Srodkéw finansowych na
badania naukowe

Aktualizacja regulacji
wewnetrznych w tym
nowelizacja Regulaminu
przygotowywania wnioskéw
i realizacji projektow
finansowanych lub
wspotfinansowanych ze
Srodkow krajowych lub
zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi
(Zarzadzenie Rektora SUM nr
86/2013).

Od wrzeénia 2017 r. / Petno-
mocnik Rektora ds. Progra-
méw Rozwojowych i Innowa-
¢ji, Centrum Transferu Tech-
nologii, Centrum Informatyki
i Informatyzacji;

Od wrzesnia 2017 r. /Centrum
Transferu Technologii / Dziat
ds. Nauki i Wspotpracy Mie-
dzynarodowej;

12
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5. Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepiséw

Naukowcy znajdujacy sie na dowolnym etapie
kariery zawodowej muszg znac krajowe, sekto-
rowe i instytucjonalne przepisy regulujace
warunki szkoler i/lub pracy.

Obejmuja one przepisy dotyczace praw wta-
snosci intelektualnej oraz wymagania i warunki
ze strony wszelkich sponsoréw lub granto-
dawcéw, niezaleznie od charakteru umowy.

Naukowcy powinni przestrzega¢ tego typu
przepisdw dostarczajac wymaganych wynikdéw
badarn (np. praca doktorska/habilitacyjna,
publikacje, patenty, sprawozdania, opracowa-
nie nowych produktéw itp.), ktére okreslone
s w warunkach umowy lub réwnowaznym
dokumencie.

13
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MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks
pracy,

ustawa z 27.07 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym,
ustawa z 30.04 2010 .

o zasadach finansowania nauki,
ustawa z4.02.1994 r. o prawie
autorskim i prawach
pokrewnych,

ustawa z 30.06.2000 r. Prawo
wtasnosci przemystowey.
ustawa z 14.03.2003 r.

o stopniach i tytutach
naukowych;

zgodnie z zawartymi do
projektéw Umowami
Grantowymi, Konsorcjalnymi;

Statut SUM w Katowicach;
Regulamin organizacyjny SUM
z dnia 30.11.2007 r. z péZn.
zm.;

Regulamin Pracy SUM w Kato-
wicach

zdnia 17.03.2008 r. z pézn.
zm.;

Uchwata Senatu nr 25/2007;
Zarzadzenie Rektora nr
14/2006;

Uchwata Senatu SUM
nr8/2015;

Uchwata Senatu SUM
nr7/2015;

Uchwata Senatu SUM
nr222/2012;

Zarzadzenie Rektora
nr86/2013;

Umowy o prace;

Umowy dotyczace projektéw
badawczych;

Umowy dotyczace prac nauko-
wo-badawczych;

Brak

Nie dotyczy

14
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6. Odpowiedzialnosé

Naukowcy powinni by¢ Swiadomi tego, ze s3
odpowiedzialni wobec swoich pracodawcow,
grantodawcédw i innych odnosnych organéw
publicznych lub prywatnych, a takze, z przy-
czyn etycznych, wobec ogdétu spoteczenstwa.
W szczegdlnosci, naukowcy, ktérych badania
finansowane sg z funduszy panstwowych, s3
rowniez odpowiedzialni za efektywne wyko-
rzystanie pieniedzy podatnikdw. W zwigzku
z tym naukowcy powinni przestrzega¢ zasad
starannego, przejrzystego i efektywnego
zarzadzania finansami oraz wspotpracowacd

z wszelkimi organami upowaznionymi do
kontroli ich badan naukowych, niezaleznie od
tego, czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy
pracodawcéw/ grantodawcédw czy przez komi-
sje etyczne. Metody gromadzenia danych
i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szcze-
gbétowe dane powinny by¢ udostepnione dla
celow kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,
o ile jest to konieczne i zgodnie z zadaniem
wtasciwych wtadz.

15
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W KATOWICACH
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA

PRZEPISY PRAWA

/ PRAKTYKI / REGULY

= ustawaz 27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym,

= ustawa z 30.04.2010rT.

o zasadach finansowania nauki,

= ustawa z 27.08.2009.

o finansach publicznych,

= ystawa z 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych,

= ustawa z29.09.1994 .

o rachunkowosci,

» rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z
11.09.2015r.

w sprawie standardéw Ksztat-
cenia przygotowujgcego do wy-

konywania zawodu nauczyciela,

Uchwata Senatu SUM
nr71/2008;

Uchwata Senatu SUM
nr47/2010;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr 10/2009;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr11/2009;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr99/20009;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr54/2013;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr86/2013;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr3/2014;

Audyt wewnetrzny SUM;

Systematyczny monitoring
przepiséw

w zakresie realizacji projek-
téw badawczych;

Nowelizacja Regulaminu przy-
gotowywania wnioskow i reali-
zacji projektow finansowanych
lub wspdtfinansowanych ze
srodkow krajowych lub zagra-
nicznych niepodlegajqgcych
zwrotowi (Zarzadzenie Rekto-
ra SUM nr 86/2013);

Juz realizowane/ Centrum Trans-
feru Technologii, Dziat ds. Nauki
i Wspoétpracy Miedzynarodowej;

Wrzesien 2017 r. / Centrum
Transferu Technologii, Dziat ds.
Nauki i Wspotpracy Miedzynaro-
dowej;

16



http://sum.edu.pl/uchwaly-i-zarzadzenia-sum?act=show&idp=407
http://sum.edu.pl/uchwaly-i-zarzadzenia-sum?act=show&idp=407
http://nauka.sum.edu.pl/images/dokumenty/darek/zarz_86_13.doc
http://nauka.sum.edu.pl/images/dokumenty/darek/zarz_86_13.doc
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7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowaé bez-
pieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie
z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmo-
wac niezbedne srodki ostroznosci w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz odzyski-
wania danych utraconych wskutek awarii tech-
nologii informatycznych, np. poprzez przygo-

towanie odpowiednich strategii tworzenia
kopii zapasowych. Powinni rowniez zna¢ obo-
wigzujace przepisy prawa krajowego dotycza-
ce wymagan w zakresie ochrony danych i po-
ufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki
w celu statego stosowania sie do nich.
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MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

= rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z 30.07.2010 .
W Sprawie szczegotowego Spo-
sobu postepowania z odpadami
medycznymi;

= rozporzadzeniu Ministra Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi
z1.10.2010 r. w sprawie szcze-
goétowego sposobu postepowa-
nia z odpadami weterynaryjny-
mi;

= ustawa z 5.08.2010 r. o ochro-
nie informacji niejawnych;

» rozporzadzeniu Rady Mini-
stréw z 22.12.2011 r. wspra-
wie sposobu oznaczania mate-
riatéw i umieszczania
na nich klauzuli tajnosci;

= rozporzadzeniu Rady Mini-
stréw z 7.12. 2011 r. w sprawie
organizacji i funkcjonowania
kancelarii tajnych oraz sposobu
i trybu przetwarzania informacji
niejawnych;

* rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw z 7.12.2011 1.

Zarzadzenie Rektora SUM
nr7/2011;

Zarzadzeniu Rektora SUM
nr8/2012;

Instrukcja Bezpiecznego Po-
stepowania z Substancjami

i Preparatami Chemicznymi
(Zarzadzenie Rektora SUM nr
42/2007 z dnia 28.05.2007 r.)
Zarzadzenie Rektora SUM
nr131/2011;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr71/2012;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr9/2014;

Szkolenia z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy,
organizacji i metod pracy, do-
boru odpowiednich srodkéw
ochrony zbiorowej

i indywidualnej na stanowi-
skach pracy;

"Szczegdlne wymagania bez-
pieczenstwa dla Systemu Tele-
informatycznego Slgskiego
Uniwersytetu Medycznego

Aktualizacja dokumentadji
bezpieczenstwa teleinforma-
tycznego;

Usprawnienie proceséw od-
zyskiwania danych utraconych
wskutek awarii technologii in-
formatycznych (zakup sprzetu
oraz oprogramowania);

Szkolenia na platformie e-
learningowej z zakresu reali-
zacji kopii zapasowych;

Wykonano w 2016 r. (listo-
pad, czerwiec, grudzien 2016)
Petnomocnik Rektora ds.
Ochrony Informacji Niejaw-
nych /Administrator Bezpie-
czenstwa Informagji

Rozpoczeto w marcu 2017/
Petnomocnik Rektora ds.
Ochrony Informacji Niejaw-
nych, Inspektor Bezpieczen-
stwa Teleinformatycznego,
Administrator Bezpieczen-
stwa Informacji;

W lipcu 2016 przyjeto pro-
gram szkolen pracownikéw
na lata 2016-2021, od lipca
2016 r. realizowane sg szko-
lenia zgodnie z tym progra-
mem / Administrator Bezpie-
czenstwa Informacji;
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W sprawie nadawania, przyj-
mowania, przewozenia, wyda-
wania

i ochrony materiatéw zawierajg-
cych informacje niejawne;
rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw z 28.12.2010 .

W sprawie przekazywania in-
formacji, udostepniania doku-
mentéw oraz udzielania pomocy
stuzbom i instytucjom upraw-
nionym do prowadzenia posze-
rzonych postepowar sprawdza-
Jjacych, kontrolnych postepowarn
sprawdzajqcych oraz postepo-
wan bezpieczenstwa przemy-
stowego;

rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw z 27.04.2011 r.

w sprawie przygotowania

i przeprowadzenia kontroli sta-
nu zabezpieczenia informacji
niejawnych;

rozporzadzeniu Rady Mini-
stréw z dnia 29.05. 2012 .

w sprawie srodkow bezpieczen-
stwa fizycznego stosowanych
do zabezpieczania informacji
niejawnych;

rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z 20.07.2011 r.

w sprawie podstawowych wy-
magar bezpieczenstwa;

w Katowicach” :

"Procedury bezpiecznej eksplo-
atacji dla Systemu Teleinfor-
matycznego Slgskiego Uniwer-
sytetu Medycznego w Katowi-
cach”;

Zarzadzenie Rektora SUM

nr 66/2006;

Zarzadzenie Rektora SUM

nr 84/2007;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr43/2009;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr73/2010;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr82/2016;

Organizacja Systemu Zarza-
dzania Bezpieczehstwem
Informacji w oparciu o normy
ISO 27001;

Zarzadzenie Rektora SUM nr
92/2016;

Zarzadzenie Rektora SUM nr
180/2016;
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= ustawa z29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych;

= rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administragji
z29.04.2004 r. w sprawie do-
kumentacji przetwarzania da-
nych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych,
Jjakim powinny odpowiadac
urzqgdzenia i systemy informa-
tyczne stuzqce do przetwarzania
danych osobowych;

* rozporzadzenie Ministra Ad-
ministracji i Cyfryzacji z dnia
10.12.2014 r. w sprawie wzo-
row zgtoszen powotania i odwo-
tania administratora bezpie-
czenstwa informacji:

* rozporzadzenie Ministra Ad-
ministracji i Cyfryzacji
z11.05.2015 r. w sprawie spo-
sobu prowadzenia przez admini-
stratora bezpieczernstwa infor-
macji rejestru zbioréw danych;

* rozporzadzenie Ministra Ad-
ministracji i Cyfryzacji
z11.05.2015 r. w sprawie trybu
i sposobu realizacji zadan w celu
zapewnienia przestrzegania
przepiséw o ochronie danych
osobowych przez administratora
bezpieczenstwa informacji;

= rozporzadzenie Rady Mini-




M \\\‘ » l
Mﬁﬁ&@ $LASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY
?‘* P ¥ W KATOWICACH

stréw z 12.04.2012 r. w spra-
wie Krajowych Ram Interopera-
cyjnosci, minimalnych wymagan
dla rejestréw publicznych i wy-
miany informacji w postaci elek-
tronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow telein-
formatycznych;
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8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umo-
wach wszyscy naukowcy powinni zapewnid,
by wyniki ich badan byty rozpowszechniane
i wykorzystywane, np. ogtaszane, przekazywa-
ne innym srodowiskom naukowym lub, w sto-
sownych przypadkach, skomercjalizowane.
W szczegdlnosci od starszych pracownikdow

naukowych oczekuje sie przejecia inicjatywy
w zapewnieniu, by badania naukowe byty
owocne, zas$ ich wyniki wykorzystywane
komercyjnie i/lub udostepniane ogdtowi spo-
teczenstwa przy kazdej nadarzajacej sie spo-
sobnosci.

MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIAtANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

ustawa z 27.7.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;
ustawa z 30.04.2010 r.

o zasadach finansowania nauki;

ustawa z 4.02.1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrew-
nych;

ustawa z 30.06.2000 r. Prawo
wtasnosci przemystowej;
Uchwata Polskiej Akademii Na-

Strategia SUM w Katowicach
na lata 2015-2021;

Uchwata Senatu SUM
nr7/2015;

Uchwata Senatu SUM
nr27/2015;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr70/2015;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr101/2015;

Utworzenie w SUM jednostki
zajmujacej sie transferem
technologii i innowacji;

Zrealizowano w Styczniu 2017
r./ Uniwersytet stworzyt jed-
nostke zajmujaca sie transfe-
rem technologii i innowacji —
w miejsce Dziatu Projektéw,
Programéw Rozwojowych

i Innowacji powotano Cen-
trum Transferu Technologii
(Centrum rozpoczeto dziatal-
no$¢ od 1 stycznia 2017/ Se-
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uk nr10/2012;
Rekomendacje Zespotu Etyki
w Nauce przy Ministrze Nauki
z25.05.2004 r.;

ustawa z 26.07.1991 r. o po-
datku dochodowym od 0séb

fizycznych;

ustawa z 23.04.1964 r. Kodeks
cywilny;

ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks
pracy;

zgodnie z zawartymi do pro-
jektéw Umowami Grantowymi,
Konsorcjalnymi

serwis OTWARTA NAUKA
(https://otwartanauka.pl):
Narodowy program publikacji
naukowych
(http://vls.icmm.edu.pl/);
licencja "Creative Commons
Attribution" (CC BY);

Regulamin zgtaszania prac

w czasopismie ,Annales Aca-
demiae Medicae Silesiensis” (do-
stosowanie istniejacego Regu-
laminu czasopisma do obowia-
zujacych przepiséw prawnych
w dniu 10.02.2015r.)
Zarzadzenie Rektora SUM
nr22/2010;

Uchwata Senatu nr 173/2012 ;
Zarzadzenie Rektora SUM nr
157/2014 ;

Upowszechnianie wynikéw ba-
dan w formie publikacji w cza-
sopismach naukowych o zasie-
gu miedzynarodowym lub kra-
jowym, podczas konferencji,
sympozjéw i zjazdéw nauko-
wych;

Ochrona patentowa wynikéw
badan w celu ich ewentualnej
komercjalizacji;

Rejestracja od 1990 r. dorobku
naukowego pracownikéw
elektronicznie w ogélnodo-
stepnej, tworzonej na biezaco
bazie "Bibliografia Publikagji
Pracownikéw SUM":

Promowanie publikacji wyni-
kéw prac naukowych w sys-
temie Open Access;

Zapewnienie otwartego do-
stepu w uczelnianym repozy-
torium dla publikacji w wyniku
realizacji projektéw naukowo-
badawczych;

nat, Prorektor ds. Nauki, Dziat
Projektéw, Programéw Roz-
wojowych i Innowacji, Dziat ds.
Nauki i Wspotpracy Miedzyna-
rodowej);

Od lipca 2018/ Biblioteka
SUM, Wydawnictwo Uczelni,
Centrum Informatyki i Infor-
matyzacji SUM;

Od lipca 2018/ Biblioteka
SUM;
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9. Zaangazowanie spoteczne

Naukowcy powinni zapewnié, aby ich dziatania
naukowe byty przedstawione ogdbtowi spote-
czenstwa w taki sposdb, by byty zrozumiate dla
0s6b niebedacych specjalistami, tym samym
podwyzszajac poziom powszechnego zrozu-

mienia nauki. Bezposredni dialog ze spote-
czenstwem pomoze naukowcom lepiej zrozu-
miec jego zainteresowanie priorytetami nauki
i technologii, a takze jego obawy.
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W KATOWICACH
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIAtANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA

PRZEPISY PRAWA

/ PRAKTYKI / REGULY

ustawa z 27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;

= Strategia SUM w Katowicach na la-
ta 2015-2021;

= Dbatos¢ o transparentnos¢ i komu-
nikatywnos¢ w przedstawianiu wy-
nikow badan;

= Promowanie wiedzy i wynikéw
prowadzonych badan;

= Organizowanie spotkan nauko-
wych ze spoteczenstwem ("festi-
wale nauki”, "noce naukowcow”
czy "dniotwarte”);

= Prowadzenie ksztatcenia o charak-
terze otwartym poprzez tzw. Uni-
wersytety Pierwszego i Trzeciego
Wieku oraz Uniwersytet Licealisty;

= Prowadzenie regularnej dziatalno-
Sci edukacyjnej poprzez zaangazo-
wanie spotecznosci w projekty na-
ukowe i popularyzujace nauke;

= Realizowanie zewnetrznej polityki
informacyjnej Uczelni, w tym in-
formowania o wydarzeniach oraz
osiagnieciach z zakresu nauki
w mediach;

Przygotowanie newslettera
o charakterze naukowo-
badawczym, dystrybuowane-
go przede wszystkim w oto-
czeniu zewnetrznym SUM;

Utworzenie podstrony inter-
netowej w jezyku polskim

i angielskim, traktujacej o rea-
lizowanych pracach naukowo-
badawczych;

Od wrzesnia 2017 r., co
najmniej dwukrotnie w cia-
gu roku / Dziat Karier Stu-
denckich i Promogji Uczelni/
Rzecznik Prasowy Uczelni/
Centrum Informatyki i In-
formatyzacji SUM, Centrum
Transferu Technologii, Dziat
ds. Nauki i Wspotpracy Mie-
dzynarodowe;j

Wrzesien 2017 r./ Dziat Ka-
rier Studenckich i Promogji
Uczelni/ Rzecznik Prasowy
Uczelni/ Centrum Informa-
tyki i Informatyzacji SUM,
Centrum Transferu Techno-
logii, Dziat ds. Nauki

i Wspotpracy Miedzynaro-
dowej;
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10. Zasada niedyskryminagji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie beda w ja-
kikolwiek sposéb dyskryminowaé naukowcédw
ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etnicz-

wyznanie, orientacje seksualna, jezyk, niepet-
nosprawnosé, przekonania polityczne oraz sta-
tus spoteczny badz materialny.

ne, narodowe lub spoteczne, religie lub
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? / KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA

PRZEPISY PRAWA

/ PRAKTYKI / REGULY

= KonstytucjaRPz 1997 r;
= ystawa z 26.06.1974 r. Kodeks

pracy;

» Regulamin Pracy SUM z dnia
17.03.2008r. z pdzn. zm.;

= uchwata Rady Wydziatu Zdro-
wia Publicznego nr 4/2013;

= Zasady etyczne i organizacyjne
badan naukowych prowadzonych
w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym (d. Slaskiej Akademii
Medycznej) w Katowicach;

Brak

Nie dotyczy
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AR
11. Systemy oceny pracownikéw

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wpro-
wadzi¢ dla wszystkich naukowcéw, w tym dla
starszych pracownikdéw naukowych, systemy
oceny pracownikéw w celu regularnej oceny
ich wynikbw zawodowych przeprowadzanej

W sposéb przejrzysty przez niezalezng (za$
w przypadku starszych pracownikéw nauko-

wych  najlepiej

komisje.

przez

miedzynarodowa)

MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? / KTO?

= ystawaz 27.07.2005r.
Prawo o szkolnictwie wyz- .
szym, art. 132;

Uchwata Senatu SUM
nr 100/2006;

= Statut SUM w Katowicach;

Przy ocenie pracownikéw nauko-

wo-dydaktycznych nalezy wzigé
dodatkowo pod uwage nie tylko
liczbe publikacji, ale takze jakos¢
osiggnie¢ oraz mobilnos¢ pra-
cownikdéw, zwtaszcza w zagra-
nicznych osrodkach

Od stycznia 2018/ Dziekani Wy-
dziatéw/ Kierownicy Jednostek
Organizacyjnych SUM/ Dziat ds.
Pracowniczych i Socjalnych
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W KATOWICACH
12. Rekrutacja
Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni
zapewni¢, bystandardy przyjmowania nau-

kowcdw do pracy, szczegdlnie na poczatko-
wym etapie kariery, byty jasno okreslone,
a takze powinni utatwi¢ dostep grupom
w trudniejszym potozeniu lub naukowcom po-

nauczycielom (na kazdym poziomie systemu
szkolnictwa) powracajagcym do kariery nauko-
wej. Pracodawcy i/lub grantodawcy naukow-
cOw powinni przestrzegac¢ zasad okreslonych
w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pra-
cownikéw naukowych podczas mianowania lub

wracajgcym do kariery naukowej, w tym rekrutacji naukowcow.
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? / KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA

PRZEPISY PRAWA / PRAKTYKI / REGULY

= ustawaz27.07.2005r. L]
Prawo o szkolnictwie wyz-
szym; .

=  ustawa z 26.06. 1974 .
Kodeks pracy;

Strategia SUM w Katowi-
cach na lata 2015-2021;
Statut SUM w Katowicach;

Brak Nie dotyczy
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13. Rekrutacja (zasady)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢
otwarte, efektywne, przejrzyste procedury
rekrutacji, ktére zapewniajg wsparcie, s moz-
liwe do porédwnania na poziomie miedzynaro-
dowym, a takze dostosowane do rodzaju
oferowanego stanowiska. Ogtoszenia w spra-
wie zatrudnienia powinny zawiera¢ doktadny
opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie
by¢ na tyle specjalistyczne, by zniechecic

odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy po-
winni zamiesci¢ rowniez opis warunkéw pracy
oraz uprawnien, w tym opis perspektyw roz-
woju zawodowego. Ponadto, nalezy reali-
stycznie oszacowal czas pomiedzy umieszcze-
niem ogtoszenia o wolnym stanowisku lub za-
proszenia do zgtaszania kandydatur a osta-
tecznym terminem nadsytania podan.

MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA
PRZEPISY PRAWA / PRAKTYKI / REGULY
= ustawaz 27.07.2005r. Prawo | = Procedura rekrutacji wedtug Zmiana tresci ogtoszen kon- » Styczen 2018 r./ Dziat ds.

o szkolnictwie Pisma Okélnego Rektora SUM
WyZzszym; nr 1/2014 oraz Pisma Okol-

= ustawa z 26.06. 1974 r. Ko- nego Rektora SUM nr 2/2016;
deks pracy; = Statut SUM w Katowicach;

Pracowniczych i Socjal-
nych, Dziekani Wydziatéw,
Kierownicy jednostek or-
ganizacyjnych SUM;

kursowych (bardziej precyzyj-
ny opis wymogoéw kandyda-
téw, wydtuzenie czasu po-
miedzy umieszczeniem ogto-
szenia o wolnym stanowisku
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lub zaproszenia do zgtaszania
kandydatur, a ostatecznym
terminem nadsytania podan,
uzupetnienie o opis warunkéw
pracy oraz uprawnien, w tym
opis perspektyw rozwoju za-

wodowego);
» Wydtuzenie czasu pomiedzy = Styczen 2018 r./ Dziatds.
ogtoszeniem o wolnym sta- Pracowniczych
nowisku a ostatecznym ter- i Socjalnych, Dziekani Wy-
minem sktadania podan. dziatéw, Kierownicy Jed-
nostek Organizacyjnych
SUM
» Procedura konkursowa dla » Styczen 2018 r./ Dziatds.
zewnetrznych cztonkéw ze- Pracowniczych i Socjal-
spotéw badawczych; nych;
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14. Dobér kadr (zasady)

Komisje dokonujace doboru kandydatéw po-
winny reprezentowaé réznorodne doswiad-
czenia i kwalifikacje oraz wykazywac sie odpo-
wiednig réwnowagg ptci, a takze, w razie
koniecznosci i mozliwosci, sktadac sie z czton-
kow réznych branz (sektora panstwowego
i prywatnego) i dyscyplin, w tym z oséb po-
chodzacych z innych krajéw i posiadajacych

odpowiednie doswiadczenie do oceny kandy-
datéw. W miare mozliwosci nalezy stosowac
szeroka game praktyk doboru kandydatéw,
np. ocene zewnetrznego eksperta oraz bezpo-
Srednie rozmowy z kandydatem. Cztonkowie
panelu dokonujacego doboru kandydatdéw
powinni by¢ wtasciwie przeszkoleni.

MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA
PRZEPISY PRAWA / PRAKTYKI / REGULY
= ustawaz 27.07.2005r. * Procedura rekrutacji wedtug Szkolenia dla cztonkéw Komi- | = Od stycznia 2018 r. / Dziat ds.
Prawo o szkolnictwie wyz- Pisma Okélnego sji do spraw oceny kandyda- Pracowniczych i Socjalnych,
szym; Rektora SUM nr 1/2014 oraz tédw na stanowisko nauczycie- Dziekani Wydziatow, Kierownicy

Pisma Okélnego Rektora
SUM nr 2/2016;
= Statut SUM w Katowicach;

la akademickiego; jednostek organizacyjnych SUM;
Wprowadzenie mozliwosciza- | = Styczen 2018 ./ Dziat ds. Pra-
siegniecia opinii ekspertéw cowniczych i Socjalnych, Dzieka-
zewnetrznych w procesie re- ni Wydziatéw, Kierownicy jedno-
krutacji pracownikow; stek organizacyjnych SUM;
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15. Przejrzystosc (zasady)

Przed wybraniem kandydatdéw nalezy ich poin-
formowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach
wyboru, ilosci dostepnych stanowisk oraz per-
spektywach rozwoju zawodowego. Po zakon-

czeniu procesu doboru kandydatéw nalezy
réowniez ich powiadomi¢ o mocnych i stabych

stronach ich podan.

MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIAtANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? / KTO?

= ustawa z27.07.2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;

Statut SUM w Katowicach;

= Whpisywanie w protokole kon-

kursowym mocnych i stabych
stron kandydatéw;

» Zmiana tresci ogtoszen kon-
kursowych na stanowiskach
nauczycieli akademickich

Od stycznia 2018 r. / Komisja
Konkursowa;

Od stycznia 2018 r. / Dziat ds. Pra-
cowniczych i Socjalnych;
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16. Ocena zastug (zasady)

W procesie doboru kadr nalezy wzia¢ pod
uwage caty zakres doSwiadczenia kandydatéw.
Oprécz oceny ich ogélnego potencjatu jako
naukowcdw nalezy rowniez uwzgledni¢ ich
kreatywnos$¢ oraz poziom niezaleznosci.

Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywac
zardbwno w sposob jakosciowy, jak tez iloscio-
wy, koncentrujac sie nie tylko na liczbie publi-
kacji, lecz takze na wybitnych wynikach osia-
gnietych w trakcie zréznicowanej kariery nau-
kowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikéw bi-

bliometrycznych powinno byé¢ odpowiednio
zrownowazone z szerszym zakresem kryteriéw
oceny, Np. nauczaniem, opieka naukowa, praca
zespotowa, transferem wiedzy, zarzadzaniem
badaniami naukowymi oraz dziataniami w za-
kresie innowacji i szerzenia Swiadomosci nau-
kowej w spoteczenstwie. W przypadku kandy-
datéw z doswiadczeniem w sektorze przemy-
stu nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na ich
wktad w patenty, opracowania lub wynalazki.
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W KATOWICACH
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA

PRZEPISY PRAWA

/ PRAKTYKI / REGULY

ustawa z 27 .07. 2005 r. Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym;

Ocena innowacyjnosci;
Ocena aktywnosci dydak-
tycznej

i organizacyjnej;

Ocena osiggnie¢ naukowych;

Wspbétpraca z osrodkami nau-
kowymi w kraju i zagranica;

Ocena zarzadzania badaniami
naukowymi;

Ocena w popularyzowaniu
nauki;

Nowelizacja Pisma Okélnego
Rektora SUM nr 2/2016;

Styczen 2018 r. / Rektor, Dziat ds.
Pracowniczych i Socjalnych
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17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw (zasady)

Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa
od porzadku chronologicznego w zyciorysie
nie powinny by¢ krytykowane, lecz postrzega-
ne jako ewolucja kariery, a w rezultacie, jako
potencjalnie cenny wktad w rozwdj zawodowy

naukowcdw podazajacych wielowymiarowa

Sciezka kariery. Z tego wzgledu nalezy umozli-
wi¢ kandydatom sktadanie zycioryséw wspar-
tych dowodami, ktére odzwierciedlaja repre-
zentatywna game osiagniec i kwalifikacji maja-
cych znaczenie w kontekscie stanowiska, kto-

rego dotyczy podanie o prace.

MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? / KTO?

= ustawa z27.07.2005r. Prawo | =
o szkolnictwie wyZszym;

Statut SUM w Katowicach;

=  Pismo Okoélne Rektora SUM
nr2/2016;

Styczen 2018 r. / Rektor, Dziat ds.
Pracowniczych i Socjalnych

Nowelizacja Pisma Okélnego
Rektora SUM nr 2/2016;

36




SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY
W KATOWICACH

18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnoSci (zasady)

Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci,
ds. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym
Srodowisku naukowym (w sektorze panstwo-
wym lub prywatnym), lub tez zmiane dyscypli-
ny lub sektora w ramach wstepnego szkolenia

naukowego lub na pézniejszym etapie kariery
naukowej, badz doswiadczenie w zakresie mo-
bilnosci wirtualnej, nalezy postrzegac jako
cenny wktad w rozwéj zawodowy naukowca.

MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? / KTO?

= ystawaz 27.07.2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;

Pismo Okolne Rektora SUM
nr2/2016;

Nowelizacja Pisma Okélnego
Rektora SUM nr 2/2016;

Styczen 2018 r. / Rektor, Dziat ds.
Pracowniczych i Socjalnych
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19. Uznawanie kwalifikacji (zasady)

Grantodawcy i/lub  pracodawcy powinni
zapewni¢ wtasciwa ocene kwalifikacji akade-
mickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nie-
formalnych, wszystkim naukowcom, w szcze-
gélnosci w kontekscie mobilnosci miedzynaro-
dowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem
informowac sie, wszelkimi dostepnymi kana-

tami komunikacji, o zasadach, procedurach
i normach okreslajacych uznawanie tego typu
kwalifikacji oraz zdoby¢ ich petne zrozumienie,
a w rezultacie korzysta¢ z obowiazujacego
prawa krajowego, konwencji i okreslonych
zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifi-
kagji.
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W KATOWICACH
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA

PRZEPISY PRAWA

/ PRAKTYKI / REGULY

Dyrektywa Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady 2013/55/UE
z20.11.2013 r,;

Dyrektywa 2005/36/WE Par-
lamentu Europejskiego i Rady
z7.09.2005r;

ustawa z 27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;

ustawa z 14.03.2003 r. o stop-
niach naukowych i tytule nau-
kowym;,

rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 9.05
2012 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia dla kierunkdw stu-
diow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, piele-
gniarstwa i potoznictwa;
rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
19.08.2015 r. w sprawie nostry-
fikacji dyploméw studiow wyz-
szych uzyskanych za granicq
oraz w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiéw wyzszych

= 7Zgodne z miedzynarodowymi
i krajowymi przepisami prawa;

= Wprowadzenie do wzoréw dy-

ploméw wydawanych przez
SUM znaku graficznego, infor-
mujacego O przypisanym po-
ziomie Polskiej Ramy Kwalifika-
cji oraz respektowanie znakéw
graficznych w tym zakresie uje-
tych na dyplomach wydanych
przez inne Uczelnie, w tym za-
graniczne oraz uznawanie kwa-
lifikacji zgodnie z wytycznymi
przepiséw prawa

Respektowanie — juz realizo-
wane,

Dodanie znakdéw graficznych
nie pézniej niz od 1 pazdzier-
nika 2017 r., /Dziat ds. Stu-
dibw i Studentéw/Dziat ds.
Nauki i Wspoétpracy Miedzy-
narodowej/ Centrum Trans-
feru Technologii/ Dziat ds.
Pracowniczych i Socjalnych.
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na okreslonym poziomie ksztat-
cenia;

= rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
8.08.2011 r. w sprawie nostryfi-
kacji stopni naukowych i stopni
w zakresie sztuki uzyskanych za
granicg,

= ystawa z dnia 18.03.2008 .
o zasadach uznawania kwalifi-
kacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej;

= rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
16.06.2009 r. w sprawie wska-
zania osrodka informacji wta-
sciwego do informowania
w sprawach zwigzanych
z uznawaniem kwalifikacji za-
wodowych oraz ustalenia szcze-
gotowego zakresu zadan osrod-
ka

= Kodeks postepowania za-
twierdzony przez grupe koor-
dynatoréw ds. Dyrektywy
2005/36/WE w sprawie uzna-
wania kwalifikacji zawodowych
— krajowe praktyki administra-
cyjne objete Dyrektywa
2005/36/WE;

= Uchwata Senatu nr 57/2017
zdnia 26.04.2017 r. w sprawie
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wzoréw dyploméw ukonczenia
studiéw oraz Swiadectw wy-
dawanych w Slaskim Uniwersy-
tecie Medycznym w Katowi-
cach.

= Ustawa z 30.04.2010 o zasa-
dach finansowania nauki:

= Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
10.02.2017 w sprawie tytutéw
zawodowych nadawanych ab-
solwentom studiéw, warun-
kéw wydawania oraz niezbed-
nych elementéw dyploméw
ukonczenia studidw i Swia-
dectw ukonczenia studidéw po-
dyplomowych oraz wzoru su-
plementu do dyplomu

= Ustawaz 22.12.2005r. 0 zin-
tegrowanych systemie zarza-
dzania
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20. Staz pracy (zasady)

Wymagany poziom kwalifikacji powinien od-
powiada¢ potrzebom stanowiska i nie powi-
nien stanowi¢ bariery w przyjeciu do pracy.
Przy uznawaniu i ocenie kwalifikacji nalezy
skupi¢ sie bardziej na ocenie osiagniec kandy-
data niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputa-

cji, jaka zdobyt w instytucji, w ktérej uzyskat te
kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe
mozna osiggnaé na wczesnym etapie dtugiej
kariery naukowej, nalezy takze uznawac
przebieg trwajacego przez cate zycie rozwoju
zawodowego.

MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

» ustawaz27.07.2005r. Prawo |= Statut SUM w Katowicach;
o szkolnictwie wyzszym;
= ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks

pracy;

Styczen 2018 r. / Rektor, Dziat ds.
Pracowniczych i Socjalnych

Nowelizacja Pisma Okélnego
Rektora SUM nr 2/2016;
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21. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora (zasady)

Instytucje mianujace naukowcdédw posiadaja-
cych stopien doktora powinny ustali¢ jasne
zasady i wyrazne wskazéwki w zakresie rekru-
tacji i mianowania naukowcdéw ze stopniem
doktora, w tym maksymalny okres sprawowa-
nia stanowiska oraz cele mianowania. Tego Lty-
pu wytyczne powinny uwzglednia¢ okres pet-

nienia wczesniejszych funkgji jako naukowiec
ze stopniem doktora w innych instytucjach
i bra¢ pod uwage fakkt, ze status pracownika ze
stopniem doktora jest przejsciowy, tak by moc
przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe moz-
liwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie
dtugoterminowej perspektywy rozwoju.
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MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

ustawa z 27.07.2005r. Prawo |=

o szkolnictwie wyzszym;

ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks

pracy;

Statut SUM w Katowicach;

* Przygotowanie i kolportaz
(szczegblnie wérdd pra-
cownikéw nowozatrud-
nionych) za posrednic-
twem Intranetu , Pakietu
informacyjnego” odnosza-
cego sie do catego obsza-
ru warunkoéw pracy i za-
bezpieczenia spotecznego,
w ktérym znajdzie sie wy-
jasnienie zasad, ktérymi
kieruje sie Uczelnia, ich
podstaw prawnych oraz
mozliwosci jakie zatrud-
nienie w SUM daje pra-
cownikom

Od grudnia 2017 r., dziatanie cia-
gte / Dziat ds. Pracowniczych i So-
cjalnych, Dziat Ptac, Dziat Karier
Studenckich i Promocji Uczelni.
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Warunki pracy: :
| zabezpieczenie -
spoteczne
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22. Uznanie zawodu

WSszyscy naukowcy, ktérzy zdecydowali sie na mow, niezaleznie od ich klasyfikacji na pozio-
kariere naukowa, powinni by¢ uznani za profe- mie krajowym (np. pracownik, doktorant, kan-
sjonalistdw i traktowani zgodnie z tym faktem. dydat na studia doktoranckie, stypendysta po
Powinno to nastapi¢ w chwili rozpoczecia ka- studiach doktoranckich, urzednik administragji
riery naukowej, tzn. na poziomie studiow dok- panstwowej).

toranckich i odnosi¢ sie do wszystkich pozio-

MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? / KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA
PRZEPISY PRAWA / PRAKTYKI / REGULY
= Poprawa w zakresie profesjo-

= ustawa z 27.07.2005r. Prawo |= Statut SUM w Katowicach; nalizmu naukowego poprzez Od stycznia 2018 r./Dziekani Wy-

o szkolnictwie wyzszym; zwiekszenie udziatu doktoran- | dziatow.
= ustawa z30.04.2010r. téw i mtodych naukowcow

o zasadach finansowania nauki; w Komisjach i Zespotach Eks-

perckich.

= Organizowanie szkoler dla kie- | Od marca 2018 r./ Dziat ds. Pra-
rownikéw jednostek organiza- | cowniczych i Socjalnych.
cyjnych SUM z zakresu zarza-
dzania zespotem, coachingu
i mentoringu.
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23. Srodowisko badarn naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcdw
powinni zadba¢ o stworzenie najbardziej sty-
mulujacego Srodowiska badan lub szkolen na-
ukowych, ktére zapewni odpowiedni sprzet,
obiekty i mozliwosci, w tym wspoétprace na
odlegtos¢ przy pomocy sieci badawczych oraz

powinni przestrzegac¢ krajowych i sektorowych
przepisbw w zakresie zdrowia i bezpieczen-
stwa pracy. Grantodawcy zapewnia odpowied-
nie Srodki na wsparcie uzgodnionego progra-
mu prac.
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MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

ustawa z 27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;
ustawa z 20.05. 2010 1. o wy-
robach medycznych;

ustawa z 11.05.2001 r. Prawo
o miarach;

ustawa z 29.11.2001 r. Prawo
atomowe;

rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z 18.02.2011 r. w sprawie
bezpiecznego stosowania pro-
mieniowania jonizujgcego dla
wszystkich rodzajow ekspozycji
medycznej;

rozporzadzenie Rady Mini-
stréw z 07.12. 2012 w sprawie
rodzajow urzqdzen technicznych
podlegajqcych dozorowi tech-
nicznemu;

Polskie Normy (wymagania za-
sadnicze i normy zharmonizo-
wane);

ustawa z 07.07.1994 r. Prawo
budowlane;

rozporzadzenie Ministra Infra-
struktury z 12.04.2002 .

Zarzadzenie Rektora SUM

nr 134/2010;

Zarzadzenie Rektora SUM
nr94/2010;

Regulamin Pracy SUM z dnia
17.03.2008r.z pdézn. zm.;
Opiniowanie przez pracowni-
kéw Sekcji BHP wnioskéw do
Ministerstwa Srodowiska

o zamkniete uzycie GMO;
Szkolenia BHP metodg stacjo-
narng i metoda samoksztatce-
nia kierowanego;

Inwestycje (zakonczone lub
planowane): nowy kampus
oraz centrum dydaktyczne
Wydziatu Farmaceutycznego
z Oddziatem Medycyny Labo-
ratoryjnej, Centrum Medycyny
Doéwiadczalnej; Slaskie Cen-
trum Farmacji Wydziatu Far-
maceutycznego

z Oddziatem Medycyny Labo-
ratoryjnej, Centrum Rozwoju
Technologii Bio-Medycznych,

Pozyskiwanie niezbednych
srodkéw finansowych

w ramach dotacji ministerial-
nych i funduszy europejskich,
przy jednoczesnym wsparciu
wtadz samorzadowych;

Optymalizacja mechanizmow
umozliwiajacych efektywne
wykorzystanie specjalistycznej
aparatury badawczej;

Promowanie wewnatrz Uczel-
ni modelu wspdtpracy, bazuja-
cego na wspoélnym wykorzy-
stywaniu specjalistycznej apa-
ratury przez rézne jednostki;

Juz realizowane/ Dziat Inwe-
stycji, Centrum Transferu
Technologii, Dziat ds. Nauki

i Wspétpracy Miedzynarodo-
wej, Prorektora ds. Nauki,
Dziat Techniczny, Kwestor,
Dziekani

Juz realizowane/ Kierownicy
Jednostek Organizacyjnych
SUM, Dziat Ewidencji Rzeczo-
wych Sktadnikéw Majatkowych;

Juz realizowane/ Kierownicy
Jednostek Organizacyjnych
SUM, Centrum Transferu
Technologii;
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w sprawie warunkow technicz-
nych, jakim powinny odpowia-
dac budynki i ich usytuowanie;
rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji
z7.06.2010 r. w sprawie ochro-
ny przeciwpozarowej budynkow,
innych obiektéw budowlanych

i terenow;

ustawa z 10.04.1997 r. Prawo
energetyczne;

ustawa z 27.04.2001 r. Prawo
ochrony Srodowiska,

ustawa z 21.12.2000 .

o dozorze technicznym;
rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznejz9.07.2003 r.

w sprawie warunkow technicz-
nych dozoru technicznego w za-
kresie eksploatacji niektérych
urzqdzen cisnieniowych;
rozporzadzenie Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego
z8.10.2015 r. w sprawie szczego-
towych kryteriow i trybu przyzna-
wania oraz rozliczania srodkéw
finansowych na inwestycje stuzg-
ce potrzebom badar naukowych
lub prac rozwojowych;
rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z 30.12.2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy
zZwigzanej z wystepowaniem

Stomatologicznych i Transferu
Danych Bio-Silesia;
Udostepnianie za posrednic-
twem strony internetowej ba-
ze specjalistycznej aparatury
badawczej i laboratoryjnej
oraz pracownikéw naukowych
i obstugiwanej przez nich apa-
ratury;

Regulamin przygotowywania
wnioskow

i realizacji projektéw finanso-
wanych

lub wspdtfinansowanych ze
srodkoéw krajowych lub zagra-
nicznych niepodlegajqcych
zwrotowi (Zarzadzenie Rektora
SUM nr 86/2013 z dnia
08.07.2013r.);

Uchwata Senatu SUM 28/2015;
Strategia SUM w Katowicach
na lata 2015-2021;

Motywowaniu pracownikéw
do podejmowania inicjatyw
w zakresie aplikowania

o $rodki finansowe na zakup,
wytworzenie lub rozbudowe
infrastruktury badawczej.

Juz realizowane/ Dziat Inwe-
stycji, Kwestor, Dziekani, Cen-
trum Transferu Technologii,
Dziat ds. Nauki i Wspotpracy
Miedzynarodowej, Prorektor
ds. Nauki:
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w miejscu pracy czynnikow
chemicznych;

= rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia z 22.04. 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biolo-
gicznych dla zdrowia w Srodowi-
sku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo nara-
zonych na te czynniki;

= ystawa z 22.06.2001 r.
o mikroorganizmach i organi-
zmach genetycznie zmodyfiko-
wanych;

= rozporzadzenie Ministra Go-
spodarkiiPracy z27.07.2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzi-
nie bezpieczenstwa
i higieny pracy;
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24. Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnia, aby
warunki pracy naukowcdéw, w tym naukowcoédw
niepetnosprawnych, byty w miare potrzeby na
tyle elastyczne, aby osiagnac efektywne wyniki
badan naukowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sek-
torowymi umowami zbiorowymi. Ich celem
powinno by¢ zapewnienie takich warunkdéw
pracy, ktére umozliwiajag zaréwno kobietom,

jak i mezczyznom pogodzenie zycia rodzinne-
go i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj
kariery zawodowej . Szczegdlng uwage nalezy
zwrdci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, pra-
ce w niepetnym wymiarze godzin, teleprace,
urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finan-
sowe i administracyjne requlujace tego typu
porozumienia.
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MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z 26.09.1997
r. w sprawie ogolnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy;
rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego
z5.07.2007 .

w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gleny pracy

w Uczelniach;

ustawa z 27.08.1997 .

o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

ustawa z 27.07. 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;
ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks
pracy;

rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego
z11.12.2013 r. w sprawie wa-

runkéw wynagradzania za prace

i przyznawania innych swiad-
czen zwiqgzanych z pracq dla
pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej;

Regulamin Pracy z dnia
17.03.2008 r.z pézn.zm.;

Statut SUM w Katowicach, §5
ust. 2;

Ocena warunkéw pracy

z sporzadzeniem karty
warunkow pracy na
stanowisku przez
niepetnosprawnego
pracownika przez Sekcje BHP;

Mozliwo$¢ przyznania
asystenta/ ttumacza jezyka
migowego;

Zarzadzeniem Rektora SUM
nr 107/2013r,;

* Przygotowanie i kolportaz
(szczegblnie wérdd pra-
cownikéw nowozatrud-
nionych) za posrednic-
twem Intranetu ,Pakietu
informacyjnego” odnosza-
cego sie do catego obsza-
ru warunkow pracy i za-
bezpieczenia spotecznego,
w ktérym znajdzie sie wy-
jasnienie zasad, ktérymi
kieruje sie Uczelnia, ich
podstaw prawnych oraz
mozliwosci jakie zatrud-
nienie w SUM daje pra-
cownikom

Od grudnia 2017, dziatanie cia-
gte/Dziat ds. Pracowniczych

i Socjalnych, Dziat Ptac, Dziat Ka-
rier Studenckich i Promocji Uczel-
ni.
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AR
25. Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Grantodawcy i/lub  pracodawcy powinni
zapewni¢, by niestabilnos¢ warunkéw zatrud-
nienia nie miata negatywnego wptywu na osia-
gniecia naukowcdéw i z tego wzgledu powinni
zobowigzac sie, w miare mozliwosci, do po-

prawy stabilnosci warunkéw zatrudnienia pra-
cownikdw naukowych, tym samym wykonujac
i przestrzegajac zasad i warunkdow okreslonych
w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na

czas okreslony.

MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? / KTO?

= ustawaz 27.07.2005r. Prawo |= Statut SUM w Katowicach;
o szkolnictwie wyzszym;
= ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks

pracy;

Przygotowanie i kolportaz (szcze-
gblnie wsréd pracownikdéw nowo-
zatrudnionych) za posrednictwem
Intranetu ,Pakietu informacyjne-
go” odnoszacego sie do catego
obszaru warunkdéw pracy i zabez-
pieczenia spotecznego, w ktérym
znajdzie sie wyjasnienie zasad,
ktorymi kieruje sie Uczelnia, ich
podstaw prawnych oraz mozliwo-
Sci jakie zatrudnienie w SUM daje
pracownikom

Od grudnia 2017, dziatanie cia-
gte/Dziat ds. Pracowniczych i So-
cjalnych, Dziat Ptac, Dziat Karier
Studenckich i Promocgji Uczelni.
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26. Finansowanie i wynagrodzenie

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw
powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe
i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wyna-
gradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedli-
wymi Swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia
spotecznego (w tym zasitek chorobowy i ro-
dzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bez-
robotnych) zgodnie z obowigzujacymi przepi-

sami krajowymi oraz krajowymi lub sektoro-
wymi umowami zbiorowymi. Warunki te musza
obejmowac naukowcéw na kazdym etapie ka-
riery naukowej, w tym poczatkujacych nau-
kowcéw, proporcjonalnie do ich statusu praw-
nego, wynikéw oraz poziomu kwalifikacji i/lub
zakresu obowiazkow.

54



SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY

W KATOWICACH
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA
PRZEPISY PRAWA / PRAKTYKI / REGULY
ustawa z 27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym; = Zarzadzenie Rektora SUM Nie dotyczy Nie dotyczy

ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks
pracy,

Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego
z11.12.2013 r,;

ustawa z 13.10.1998 r.

o0 systemie ubezpieczer spotecz-
nych;

ustawa z 25.06.1999 .

o Swiadczeniach pienieznych

Z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzyn-
stwa;,

nr 99/2009r.;
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27. Réwnowaga ptci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni sta-
wia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatyw-
nej rownowagi ptci na kazdym szczeblu kadry,
w tym na poziomie opiekunéw naukowych
i menedzeréw. Cel ten powinien zostac¢ o0sia-
gniety na podstawie polityki réwnych szans na

etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery
zawodowej, jednak bez obnizania kryteriéw
jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia réw-
nego traktowania, w komitetach do spraw do-
boru kadr i oceny kandydatéw powinna istniec

odpowiednia rownowaga ptci.

MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIAtANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

=  yustawa z 26.06.1974 r. Kodeks |=

pracy;
= ystawa z 27.07.2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;

realizacja polityki rownych
szans, zardOwno na etapie
rekrutacji, jak i kolejnych eta-
pach kariery zawodowej, bez

riow jakosci i kwalifikadcji;
= Regulamin Pracy z dnia
17.03.2008 r.z pézn. zm,;

obnizania jednoczesnie kryte-

Zapobieganie dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ w obszarach
rekrutacji i awansowania po-
przez nadzér i kontrole decyzji
personalnych, ktére powinny
by¢ podejmowane wytacznie
W oparciu o przestanki meryto-
ryczne

Juz realizowane/ Dziat
ds. Pracowniczych i Socjalnych,
Dziekani Wydziatéw
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28. Rozwdj kariery zawodowe]

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcdw
powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki
zarzadzania zasobami ludzkimi, okreslong stra-
tegie rozwoju kariery zawodowej dla naukow-
coOw na kazdym etapie kariery, niezaleznie od
rodzaju podpisanej umowy, w tym dla nau-
kowcdw posiadajacych umowe na czas okre-
Slony. Strategia ta powinna okresla¢ dyspozy-

cyjnos¢ mentordw udzielajacych  wsparcia
i wskazéwek odnosnie osobistego i zawodo-
wego rozwoju naukowcéw, tym samym moty-
wujac pracownikéw naukowych oraz przyczy-
niajac sie do zmniejszenia niepewnosci co do
ich przysztosci zawodowej. Wszyscy naukowcy
powinni zaznajomi¢ sie z takimi przepisami
i ustaleniami.
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W KATOWICACH
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA

PRZEPISY PRAWA

/ PRAKTYKI / REGULY

= ustawa z27.07.2005 ., art.
111, art. 120, pkt. 2 Prawo o
szkolnictwie wyzszym,

Statut SUM w Katowicach;
Strategia SUM w Katowicach
na lata 2015-2021;

Sformalizowanie strategii
rozwoju kariery zawodowej
dla naukowcéw SUM

z uwzglednieniem roli opie-
kunéw naukowych;
Poszerzenie dotychczasowe-
go systemu motywacji o nowe
formy motywatoréw ptaco-
wych i pozaptacowych; w tym
dla opiekunéw naukowych
Rozwdj oferty socjalnej SUM;

Przejrzysta informacja o moz-
liwej Sciezce kariery, opisanej
w ,Pakiecie informacyjnym” —
patrz pkt. 21.

Marzec 2018 r. / Prorektor
ds. Nauki, Dziekani, Dziat ds.
Pracowniczych i Socjalnych,
Dziat Ptac, Dziat Karier Stu-
denckich i Promocji Uczelni

Od grudnia 2017 r. / Dziat ds.
Pracowniczych i Socjalnych,
Dziat Ptac, Dziat Karier Stu-
denckich i Promocji Uczelni
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29. Wartos¢ mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uznac
wartos¢ mobilnosci geograficznej, miedzysek-
torowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz
wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sekto-
rem panstwowym i prywatnym jako waznego
sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz
wspierania rozwoju zawodowego naukowcow
na kazdym etapie kariery. W rezultacie, powin-
ni uwzgledni¢ takie mozliwosci w okreslonej
strategii rozwoju zawodowego oraz w petni

doceni¢ i uznawaé¢ wszelkie doswiadczenie
zwigzane z mobilnoscia w obrebie wtasnego
systemu rozwoju kariery i oceny pracownikow.
Wiaze sie to réwniez z wymogiem wprowa-
dzenia koniecznych instrumentéw administra-
cyjnych w celu umozliwienia przenoszenia za-
rowno grantdw, jak i ubezpieczenia spotecz-
nego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa
krajowego.
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W KATOWICACH
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA

PRZEPISY PRAWA

/ PRAKTYKI / REGULY

= ustawa z27.07.2005r.
o szkolnictwie wyzszym;,

= ustawa z 30.04.2010 .
o zasadach finansowania nauki;

= zarzadzenie nr19/2011 Mini-
stra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego
z4.03.2011 .
w sprawie powotania Zespotu in-
terdyscyplinarnego do spraw
programu ,Mobilnos¢ Plus” oraz
programu ,,Wsparcie miedzyna-
rodowej mobilnosci naukow-
cow”™

= Ustawaz 13.10. 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych .

Prawo

Strategia SUM w Katowicach na
lata 2015-2021;

Biezace za posrednictwem
strony internetowej oraz
newslettera informowanie

o stypendiach, grantach wyjaz-
dowych oraz szkoleniach;
Refundacja kosztéw uczestnic-
twa w zagranicznych konferen-
cjach;

Nawigzywanie wspotpracy

z osrodkami naukowymi

i przedsiebiorstwami, w ktérych
doktoranci oraz pracownicy
naukowo-dydaktyczni mogliby
odbywac staze;

State informowanie o pojawiaja-
cych sie mozliwosciach wspétpra-
cy, przekazywane za posrednic-
twem newsletteréw, informacji

na stronie internetowej Dziatu ds.

Nauki i Wspotpracy Miedzynaro-
dowej i Centrum Transferu Tech-
nologii

Juz realizowane, dziatanie ciagte/
Centrum Transferu Technologii,
Dziat ds. Nauki i Wspétpracy Mie-
dzynarodowe;j
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30. Dostep do doradztwa zawodowego

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni za-
pewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery
zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy,
w instytucjach, ktérych to dotyczy, lub w ra-

mach wspdtpracy z innymi strukturami, do-

radztwo zawodowe
znalezienia pracy.

oraz pomoc w zakresie

MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? / KTO?

= ustawa z 27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, art.
118a;

= ystawa z 14.12.1994 .
o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu;

Doradztwo zawodowe i szko-
lenia dla studentéw i absol-
wentéw co do ofert pracy,
stazy oraz praktyk, planowa-
niu Sciezki kariery zawodowej
Organizacja Dni Otwartych

Wprowadzenie doradztwa
zawodowego dla pracowni-
kéw oraz doktorantéw jako
jeden z obowiazkdéw Kierow-
nikéw Jednostek
Poszerzenie kompetencji
Dziatu Karier Studenckich

i Promogji Uczelni o doradz-

two zawodowe ukierunkowa-

ne na pracownikéw Uczelni

Wrzesien 2017, Kierownicy Jed-
nostek Organizacyjnych SUM.

Styczen 2018, dziatanie ciaggte,
Rektor, Dziatu Karier Studenckich
i Promogji Uczelni.
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31. Prawa wtasnosci intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni za-
pewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery
zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywa-
nia (jesSli ma ono miejsce) swoich wynikéw
w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrone
prawng oraz, w szczegdblnosci, poprzez wtasci-
wa ochrone praw wtasnosci intelektualnej,
w tym praw autorskich. Polityki lub praktyki

winny okresla¢, jakie prawa przystuguja nau-
kowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie, praco-
dawcom i innym stronom, w tym zewnetrznym
organizacjom komercyjnym lub przemysto-
wym, o ktérych prawdopodobnie stanowia
okreSlone porozumienia w zakresie wspotpra-
cy lub inne rodzaje porozumien.
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MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIAtLANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

ustawa z 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym,

ustawa z 30.04.2010 r. o zasadach finanso-
wania nauki:

ustawa z 4.02.1994 r. o prawie autorskim

i prawach pokrewnych;

ustawa z 30.06.2000 r. Prawo wtasnosci
przemystowej;

ustawa z 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieu-
czciwej konkurencji

ustawa z 23.04.1964 r. Kodeks cywilny;
ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks pracy;
Uchwata Polskiej Akademii Nauk nr 10/2012
Kodeks etyki pracownika naukowego;

Dobra praktyka badar naukowych - Reko-
mendacje Zespotu Etyki w Nauce przy Mini-
strze Naukiz 25.05.2004 r.;

Opracowanie "Rzetelnos$¢ w badaniach nau-

kowych oraz poszanowanie wtasnosci inte-
lektualnej" Zespotu ds. Dobrych Praktyk
Akademickich z 8.08.2012 r.;

» Uchwata Senatu SUM
nr27/2015;

» Zarzadzenie Rektora
SUM
nr21/2011;

» Zarzadzenie Rektora
SUM
nr22/2010;

» Zarzadzenie Rektora
SUM
nr70/2015;

» Zarzadzenie Rektora
SUM
nr101/2015;

Uproszczenie i wyjasnie-
nie drogi zgtaszania po-
wstatych projektow wyna-
lazczych, wcelu zabez-
pieczenia ochrony praw
wtasnosci  intelektualnej
(wprowadzenie Formula-
rza zgtoszen projektéw
wynalazczych, dodanie in-
formacji na stronie Uczel-
ni jak zgtasza¢ projekty
wynalazcze);

Zabezpieczanie praw wta-
SNOSCi intelektualnej
w zawieranych umowach
o realizacji projektéow
z podmiotami zewnetrz-
nymi;

Juz zrealizowano
w maju 2017 r., Dziat
ds. Nauki i Wspétpracy
Miedzynarodowej;

Juz realizowane, Cen-
trum Transferu Tech-
nologii/ Dziat ds. Nauki
i Wspétpracy Miedzy-
narodowej;
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32. Wspétautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ sie do
wspotautorstwa przy ocenie kadry naukowej,
gdyz jest ono dowodem konstruktywnego po-
dejScia do prowadzenia badan naukowych.
Z tego wzgledu pracodawcy i/lub grantodawcy
powinni opracowywac strategie, praktyki oraz
procedury zapewniajace naukowcom, w tym
naukowcom na poczatkowym etapie kariery,

konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni

korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienie-
nia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie rze-
czywistego wktadu, jaki wnoszg, jako wspdtau-
torzy prac, patentéw itp. lub z prawa do publi-

kacji swoich wynikéw badan
od swoich opiekunéw.

niezaleznie
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MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

= ustawa z 27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;

= ustawa z 30.04.2010r.
o zasadach finansowania nauki;

= ustawa z4.02.1994 r. o prawie
autorskim i prawach
pokrewnych;

= ustawa z 30.06.2000 r. Prawo
wtasnosci przemystowej;

= ustawaz 16.04.1993 .

o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji

= Kodeks etyki pracownika
naukowego, Polskiej Akademii
Nauk z13.12.2012r;

» Dobra praktyka badar
naukowych - Rekomendacje
Zespotu Etyki w Nauce przy
Ministrze Nauki
z25.05.2004 r.;

= Uchwata nr20/2016 Rady
Narodowego Centrum Nauki
W sprawie przyjecia zasad
rzetelnoéci badan naukowych;

= Zasady etyczne i organizacyj-
ne badan naukowych prowa-
dzonych w Slaskim Uniwersy-
tecie Medycznym (d. Slaskiej
Akademii Medycznej) w Kato-
wicach;

= Regulamin zarzadzania pra-
wami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami
wtasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikéw
badan naukowych i prac roz-
wojowych w Slaskim Uniwersy-
tecie Medycznym
w Katowicach (Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Senatu SUM Nr
27/2015 z dnia 25.03.2015r.);

Brak

Nie dotyczy
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33. Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji
i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu na-
lezy je postrzegac jako cenng mozliwosé w ra-
mach Sciezki rozwoju zawodowego naukow-
cow. Jednakze obowiazki w zakresie nauczania
nie powinny by¢ nadmiernie obcigzajace
i, szczegblnie na poczatkowym etapie kariery,
nie powinny stanowi¢ dla naukowcdw prze-
szkody w prowadzeniu badan naukowych.
Grantodawcy i/lub  pracodawcy powinni

zapewni¢, by obowiazki w zakresie nauczania
byty odpowiednio  wynagradzane oraz
uwzgledniane w systemach oceny pracowni-
kéw, a takze, by czas poswiecony na szkolenia
poczatkujacych naukowcédw przez kadre z wyz-
szym stopniem naukowym zostat uznany jako
czeS¢ ich zaangazowania w proces nauczania.
Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie
w zakresie nauczania i prowadzenia szkolen
w ramach rozwoju zawodowego naukowcodw.
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MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIAtANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

ustawa z 27 .07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, art.
130,

Uchwata Senatu SUM nr
109/2007;
= Statut SUM w Katowicach:
= Uchwata Senatu SUM
nr 100/2006;
= Zarzadzenie Rektora SUM
nr 99/2009r.;

Zmiany w systemie oceny pra-
cownikéw, pozwalajagce w wiek-
szym stopniu doceni¢ wartosc¢
pracy dydaktyczne;.

Styczen 2018, Dziat ds. Pracowni-
czych i Socjalnych, Rektor, Dzie-
kani Wydziatéw.
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34. Skargi/ apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw
powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasada-
mi i przepisami, odpowiednie procedury, na
przyktad wyznaczy¢ bezstronng osobe (np.
w charakterze rzecznika), ktéra rozpatrywataby
skargi/apelacje naukowcéw, w tym takze kwe-
stie dotyczace konfliktéw miedzy opiekunami
naukowymi a poczatkujacymi naukowcami.

Tego typu procedury powinny zapewni¢ catej
kadrze naukowej poufng i nieformalng pomoc
w rozwigzywaniu konfliktdw zwiazanych z pra-
ca i w przypadku spordéw i skarg; celem tych
procedur jest propagowanie sprawiedliwego
i rownego traktowania w obrebie instytucji
oraz poprawa ogoélnej jakosci Srodowiska
pracy.
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W KATOWICACH
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIAtANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA

PRZEPISY PRAWA

/ PRAKTYKI / REGULY

= ustawa z 27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyZszym;

= rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa
Wyzszego z 17.10.2014 r.;

= rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa
Wyzszego z 26.09.2014 r;

= ustawa z 30.04.2010r.
o Polskiej Akademii Nauk ,
art. 39;

= rozporzadzenie Rady Mini-
stréw z 8.01.2002 1

Zarzadzenie Rektora SUM nr
70/20009;

Dziat VIII Statutu SUM

w Katowicach:

Komisja Dyscyplinarna do

spraw Nauczycieli Akademic-

kich;

Uczelniana Komisja Dyscypli-
narna ds. Doktorantéw

i Odwotawcza Uczelniana
Komisja Dyscyplinarna do
spraw Doktorantow;

Opis procedury skarg i apelacji
zostanie opisany w ,Pakiecie in-
formacyjnym” (patrz pkt. 21).

Od grudnia 2017, dziatanie ciagte,
Dziat ds. Pracowniczych i Socjal-
nych, Dziat Ptac, Dziat Karier Stu-
denckich i Promogji Uczelni.
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35. Wptyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcédw
powinni uznac za w petni uzasadnione, a wrecz
pozadane, prawo naukowcéw do posiadania
przedstawicieli we witasciwych organach
informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych
w instytucjach, w ktérych pracuja, w celu

ochrony i reprezentowania indywidualnych
i zbiorowych intereséw naukowcéw jako pro-
fesjonalistdbw oraz aktywnego wtaczenia sie
W prace instytucji.

MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? / KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA
PRZEPISY PRAWA / PRAKTYKI / REGULY
= UstawSglaiiEetlon. frawo |, IR Katowicach; Brak Nie dotyczy

o szkolnictwie wyzszym, art.
60:

= ustawa z23.05.1991 .
o0 zwigzkach zawodowych;
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V. Ksztatcenie
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36. Relacje z opiekunem naukowym

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ich wynikdw, uzyskiwanie informacji zwrotnych
ustali¢ zorganizowane i regularne formy kon- poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie
taktu ze swoim opiekunem naukowym i przed- tych informacji oraz prace wedtug ustalonych
stawicielem kierunku/wydziatu, aby w petni harmonogramoéw, termindw wykonania, prak-
skorzysta¢ z tych relacji. Relacje te obejmuja: tycznych rezultatéw i/lub wynikéw badan.

rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz
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W KATOWICACH
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIAtANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA

PRZEPISY PRAWA

/ PRAKTYKI / REGULY

= ustawa z 27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;

= Rozporzadzenie Ministra Nau-
kii Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 13 kwietnia 2016 r.
w sprawie studiéw doktoranc-
Kich i stypendiow doktoranc-
kich;

= ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks
pracy;

= Regulamin studiéw dokto-
ranckich: aktualnie obowiazuje
Uchwata Senatu SUM Nr
45/2015 zdnia 22.04.2015r.,,
0d 01.10.2016 r. bedzie obo-
wigzywac Uchwata Senatu
SUM Nr 43/2016 z dnia
27.04.2016r;

= Uchwata Senatu SUM nr
45/2015:

= Uchwata Senatu SUM
nr 100/2006;

= Uchwata Senatu SUM nr
108/2016;

=  Uchwata Senatu SUM nr
174/2016;

= Uchwata Senatu SUM nr
190/2016

= Uchwata Senatu SUM nr
191/2016

= Statut SUM:

https://bip.sum.edu.pl/pliki/statut

/statut2010 3.pdf

Brak

Nie dotyczy
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37. Nadzéri obowiagzki w zakresie zarzadzania

Starsi pracownicy naukowi powinni zwracac
szczegdlng uwage na réznorodne funkcje, kto-
re petnia, tj. opiekunéw naukowych, mento-
row, doradcéw zawodowych, lideréw, koordy-
natoréw projektéw, menedzeréw lub popula-
ryzatoréw nauki. Funkcje te powinni wypetniac
zgodnie z najwyzszymi standardami zawodo-
wymi. W ramach swojej roli opiekundéw lub

mentoréw pracownikdw naukowych, starsi
pracownicy naukowi powinni budowac kon-
struktywne i pozytywne relacje z poczatkuja-
cymi pracownikami naukowymi w celu okre-
Slenia warunkéw efektywnego transferu wie-
dzy oraz z uwagi na przyszty pomyslny rozwaé;
kariery tych naukowcéw.

MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIALANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

= ustawa z27.07.2005r. Prawo | = Statut SUM w Katowicach;
o szkolnictwie wyzszym, art.
111; nalata 2015-2021,

» Strategia SUM w Katowicach

Od marca 2018 r. / Dziekani, Dziat
ds. Pracowniczych i Socjalnych

Kryterium doswiadczenia

w rozwijaniu mtodej kadry na-
ukowej jako jeden z podsta-
wowych wymogoéw dla kan-
dydatéw do objecia funkgji
kierowniczych w SUM,;
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38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

Na wszystkich etapach kariery zawodowej na- mozna 0siaggna¢ na rézne sposoby, m.in. przez
ukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego formalne szkolenia, warsztaty, konferencje
rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie za- i kursy on-line.

kresu swoich umiejetnosci i kwalifikagcji. Cel ten
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MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIAtANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

Ustawa z 27.07.2005 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym;

Ustawa z dnia 30.04.2010 .

o zasadach finansowania nauki;
Ustawa z dnia 14.03.2003

o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule
w zakresie sztuk;

Rozporzqdzenie Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
11.09.2015 r. w sprawie sposobu
ustalania wysokosci dotacji i rozli-
czania srodkéw finansowych na
utrzymanie potencjatu badawcze-
go oraz na badania naukowe lub
prace rozwojowe oraz zadania

Z nimi zwigzane, stuzqce rozwojo-
wi mtodych naukowcow oraz
uczestnikoéw studiéw doktoranc-
kich;

Rozporzqdzenie Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27.10.2015 r. w sprawie szczego-
towych kryteriéw i trybu przyzna-
wania i rozliczania stypendiow
naukowych dla wybitnych mto-
dych naukowcow.

Regulamin studiéw dokto-
ranckich: aktualnie obowiazuje
Uchwata Senatu SUM Nr
45/2015 z dnia 22.04.2015 r.,
od 01.10. 2016 r. bedzie obo-
wigzywa¢ Uchwata Senatu
SUM Nr 43/2016 z dnia
27.04.2016r,;

Uchwata Senatu SUM nr
86/2013;

Uchwata Senatu SUM nr
41/2015:

Uchwata Senatu SUM nr
112/2015;

Uchwata Senatu SUM nr
18/2016;

Uchwata Senatu SUM nr
49/2016:

Szkolenia zawodowe i przed-
miotowe w Centrum Dydaktyki
i Symulacji Medycznej Slaskie-
go Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach;

Strategia rozwoju SUM w Ka-
towicach na lata 2015-2021

Brak

Nie dotyczy
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39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni za-
pewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery
zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy,
mieli mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz
poprawy swoich szans znalezienia pracy po-
przez dostep do srodkéw umozliwiajacych sta-

ty rozwdj umiejetnosci i kwalifikacji. Tego typu
srodki nalezy poddawac regularnej ocenie pod
katem dostepnosci, zainteresowania oraz sku-
tecznosci w podnoszeniu kwalifikacji, umiejet-
nosSci oraz szans znalezienia pracy.

MIEDZYNARODOWE
| KRAJOWE
PRZEPISY PRAWA

WEWNETRZNE
PROCEDURY / ZASADY
/ PRAKTYKI / REGULY

DZIAtANIA NIEZBEDNE
DO PODJECIA

KIEDY? /KTO?

= ystawa z 27.07. 2005 r.| = Statut SUM w Katowicach;
Prawo o szkolnictwie wyz-| ® Zarzadzenie Rektora SUM
szym; nr 14/2006;
= Zarzadzenie Rektora SUM
nr54/2013;
= Zarzadzenie Rektora SUM
nr50/2014;
= Biuletyn informacyjny SUM
w Katowicach;

Przeprowadzenie analiz
uczestnictwa nauczycieli aka-
demickich w ww. formach
rozwoju, obejmujacych okres
poprzedniego roku kalenda-
rzowego;

Od marca 2018 r. / Dziat ds. Pra-
cowniczych i Socjalnych;
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40. Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadba¢
o to, by wyznaczono osobe, do ktérej moga
zgtaszal sie poczatkujacy naukowcy w kwe-
stiach zwiazanych z wykonywaniem swoich
obowiazkéw zawodowych oraz by zostali oni
o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia po-
winny jasno okreslaé, ze proponowani opieku-
nowie naukowi s3 wystarczajaco biegli w nad-

zorowaniu prac badawczych, dysponuja cza-
sem, wiedza, doswiadczeniem, kompetencjami
i zaangazowaniem, dzieki ktérym moga zaofe-
rowac stazystom odpowiednie wsparcie oraz
zapewni¢ konieczne procedury monitorowania
postepdw i oceny, a takze niezbedne mechani-
zmy udzielania informacji zwrotnej.
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W KATOWICACH
MIEDZYNARODOWE WEWNETRZNE DZIALANIA NIEZBEDNE KIEDY? /KTO?
| KRAJOWE PROCEDURY / ZASADY DO PODJECIA

PRZEPISY PRAWA

/ PRAKTYKI / REGULY

= ustawa z27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym;

= rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z
13.04.2016 r. w sprawie stu-
diow doktoranckich;

= rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
01.09.2011 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i
trybu przyznawania oraz wy-
ptacania studentom stypen-
diéw ministra za wybitne
0siggniecia ;

Regulamin studiéw dokto-
ranckich: aktualnie obowiazuje
Uchwata Senatu SUM Nr
45/2015 z dnia 22.04.2015 .,
0d 01.10. 2016 r. bedzie obo-
wigzywac Uchwata Senatu
SUM Nr 43/2016 z dnia
27.04.2016r,;

Uchwata Senatu SUM nr
94/2013

Statut SUM

Brak

Nie dotyczy
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